
 

 
Ansprechpartnerin: 

Katharina Sperlich 

Telefon: 0441 4805- 4146 

EWE NETZ GmbH  

Cloppenburger Straße 302 

26133 Oldenburg 

 

Weil das intelligente Netz nicht länger warten kann: Bei EWE NETZ betreiben wir sichere und hochmoderne Infrastrukturen für Strom, Wärme, Gas, 

Telekommunikation sowie Trinkwasser und gewährleisten so die zuverlässige Versorgung unserer Regionen. Werde Teil unserer Mission und wachse mit 

uns, als 

 

Werkstudentin (w/d/m) Human Resources (Fort- und Weiterbildung / 

Traineeprogramm) 

Mit unserem EWE Traineeprogramm verfolgen wir das Ziel, potenzielle Fach- und Führungsnachwuchskräfte frühzeitig zu identifizieren und an unser 

Unternehmen zu binden. In der Gruppe der Fort- und Weiterbildung wird dieses Programm zusammen mit einem Direkteinsteigerprogramm verantwortet. 

Unser hoher Qualitätsanspruch und die eigene Motivation führen dazu, dass wir optimal ausgebildete Nachwuchskräfte entwickeln. Begeistert Dich die 

Vorstellung, Trainees und Direkteinsteiger (w/d/m) mit uns zu entwickeln? 

 

Hierfür suchen wir Dich ab sofort für die EWE NETZ GmbH, Geschäftsfeld Energienetze im Bereich Aus- und Weiterbildung für den Standort 

Oldenburg im Umfang von 12 bis 16 Wochenstunden. Die wöchentliche Arbeitszeit ist flexibel mit dem Studium vereinbar. 

Deine Tätigkeiten bei uns: 

• Du bist Teil des zuständigen Teams für das Thema betriebliche 

Fort- und Weiterbildung sowie das Trainee- und 

Direkteinsteigerprogramm 

• Hierfür begleitest Du die gesamten Prozesse einer betrieblichen 

Fort- und Weiterbildung sowie eines Traineeprogramms vom 

Auswahlverfahren, Onboarding bis zur Durchführung des 

Programms 

• Du unterstützt die Organisation von Netzwerkveranstaltungen und 

Exkursionen 

• Verschiedene Evaluierungsinstrumente unserer Bildungsangebote 

werden regelmäßig durch Dich geprüft und ggf. aktualisiert 

• Du unterstützt bei der Konzeption neuer Bildungsmaßnahmen (z.B. 

Wasserstofflernmodule in der Weiterbildung) 

 

Das bringst Du mit: 

• Du bist Studentin (w/d/m) im Bereich Pädagogik, Psychologie, 

Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaften, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen oder einem 

vergleichbaren Studiengang 

• Du organisierst gern und behältst dabei den Gesamtüberblick 

• Kommunikation mit verschiedenen Kollegeninnen (w/d/m) auf allen 

Ebenen ist für Dich keine Herausforderung 

• Es macht Dir Freude, bei Veranstaltungen auch mal Verantwortung 

zu übernehmen 

• Du arbeitest und planst gerne selbständig, hast aber auch Spaß am 

gemeinsamen Gestalten 

Wir bieten Dir: 

• Ein begeistertes Team 

• Einen Gesamtüberblick in den Aufbau und die Gestaltung unseres 

Trainee- und Direkteinsteigerprogramms 

• Detaillierte Einblicke in ein Auswahlverfahren für 

Berufseinsteigerinnen (w/d/m) 

• Arbeiten mit zukunftsfähigen Themen und spannenden 

Fragestellungen des Konzerns 

• Interdisziplinäres Arbeiten und Austausch im gesamten Konzern 

• Die Garantie, dass Du Dich durch persönliche Fortschritte 

weiterentwickeln wirst 

• Eine auf 6 Monate ausgerichtete Tätigkeit mit Option auf 

Verlängerung  

• Mobiles Arbeiten von zu Hause nach einer Einarbeitungsphase 

• Für uns ist Klimaschutz kein Trend, sondern eine Verantwortung - Sei 

ein Teil davon: Klimaneutral bis 2035! 

• „Diversity“ / „Vielfalt“ – diese Begriffe stehen bei EWE für ein 

vorurteilsfreies Miteinander und die individuellen Unterschiede als 

Stärke zu erkennen und wertzuschätzen 

 

Trage zu unserer Erfolgsstory bei! 

 

Wir setzen auf Vielfalt und lehnen Diskriminierung ab. Für uns ist 

es wichtig, dass Du als Mensch zu uns passt. Alles was zählt, 

bist Du! 

 

Sende uns doch direkt Deine Bewerbung online über das EWE-

Stellenportal unter Angabe der Kennziffer 12276. 

 

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzurlernen! 

https://recruitingapp-5048.de.umantis.com/Vacancies/12276/FurtherApplication/Apply/31

